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Referat

Bestyrelsesmgade i Nordsjellands Park og Vej (NSPV) onsdag den 27. maj
2015 kl. 1700-1900. Medet afholdtes pa Sindshvile, Kvistgard.

Flemming Remer og Gitte Kondrup har meldt afbud.

NSPVs controller Jesper Thafner deltager i pkt. 2 vedragrende timepris og
leasingmodel.

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

Det indstilles til bestyrelsen:
e Atdagsorden godkendes.

Beslutning:
e Dagsorden godkendt

2. Timepris og leasingmodel
Pa bestyrelsesmade den 4. marts 2015 blev der gjort indvendinger mod, at
bestyrelsen ikke var blevet inddraget i beslutningen om prisfastsaettelsen for
2015. Der var endvidere en drgftelse af hensasttelse af feriepenge samt
anskaffelse af maskiner ved leasing.
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NSPV har siden modtaget en mail fra Fredensborgs Borgmester Thomas Lykke
,Pedersen, hvori han opfordrer bestyrelsen til at genoverveje beslutningen.
Thomas Bak har desuden opfordret til en fornyet draftelse.

Det indstilles til bestyrelsen:

o Fastholdelse af timeprisen pa kr. 345.

e Fastholde, at NSPV fastholder nuveerende politik med, at alle
anskaffelser under 100.000 foretages kontant, anskaffelser over
100.000 finansieres ved leasing.

e At NSPV, safremt det i 2015 er muligt at komme ind i det rigtige arshjul,
foreleegger takstblad for 2016 for bestyrelsen senest ultimo 2015.
e At der fortsat henlaegges til skyldig ferie.

Beslutning:
¢ NSPVs indstilling godkendt.
o Drgftelsen omkring timepris og leasingniveau tages op igen i
forbindelse med dreftelse af timepriser mv. for 2016.

Bilag: Notat vedrarende NSPV prispolitik mv.
. Samarbejdsaftalen, styringsmodel og styringsprincipper

Der gives en status for samarbejde med kommunerne jf. beslutning pa
bestyrelsesmadet 26. november 2014,

Siden bestyrelsesmgdet 4. marts er der afholdt to workshops med de to
kommuner, hvor de overordnede principper for § 60-fallesskaber er draftet,
samt hvor medarbejdere og ledelse har haft lejlighed til at drgfte kommunikation
og samarbejde. | forleengelse af dette fortsaettes en drgftelse i regi af direktarer
og centerchefer, hvor konkrete opgavesnitflader og eventuelle
ressourcemaessige konsekvenser skal drgftes. Der er planlagt to mader
henholdsvis 1. juni og 24. juni i dette forum.

Udgangspunktet for Nordsjeellands Park & Vejs ledelse er fortsat, at al faktisk
forvaltningsvirksomhed (inkl. fx visse opgaver som vejbestyrelse) knyttet til de
overdragede opgaver skal ligge i NSPV, mens myndighedsudevelse i form af
forbud, pabud, tilladelser, dispensationer samt opkreevninger (fx gravetilladelser,
overkgrselstilladelser, pabud om beskaering) fortsat skal ligge i kommunerne jf.
styrelsesloven. '

Det indstilles til bestyrelsen:
e At orienteringen draftes.

Beslutning:
¢ Orienteringen drgftet.
e NSPV drefter med de to kommuner, hvordan tilsynet med fremmede
entreprengrer kan forbedres, herunder NSPV rolle heri.




4. Udbud af opgaver

Vejbrende

Fra 1. januar 2014 har Nordsjeellands Park & Vej haft ansvaret for at temme
12.000 vejbrgnde i Helsinggr og 7.000 vejbrgnde i Fredensborg Kommuner.
Temning af i alt 19.000 vejbrende arligt repraesenterer en serviceforggelse, idet
vejbrandene i Helsinggr hidtil kun har veeret temt ca. hvert andet ar, og i
Fredensborg hvert fierde ar. Det er vurderingen, at vejbrende ud fra en faglig
betragtning skal temmes arligt for at undga oversvemmelser og kloakproblemer.

I Helsinggr Kommune har temning af vejbrende tidligere veeret lgst som en In-
house opgave af Center for Teknik, Miljig og Klima. In-house opgaven har i
modseetning til det nu gennemfgrte udbud ogsd omfattet de sakaldte
"problembrende”. Tamning af "problembrande” samt beredskab ved skybrud og
storme vil ogsa fremover blive varetaget af Nordsjallands Park og Vej med
anvendelse af egen slamsuger, indtil slamsugeren er udtjent.

| 2014 har Nordsjeellands Park & Vej selv varetaget temningen af et begreenset
antal vejbrgnde i Helsinger Kommune ved anvendelse af egen slamsuger.

I modsaetning hertil valgte Nordsjaellands Park § Vej i 2014 at udbyde temningen
af de 7.000 vejbrgnde i Fredensborg Kommune. Opgaven blev tildelt ISS Kloak-
& Industriservice A/S. Det nye udbud er baseret pa temning af 19.000 vejbrande
arligt. Besparelsen vurderes pa dette grundlag at veere ca. 190.000 arligt, som
kan anvendes til opretning af vejbrande, der er en stor udfordring.

Udbuddet har ikke haft personalemaessige konsekvenser, idet personale som
hidtil har veeret beskaeftiget med brendsugning dels suger problembrende og
fedtudskillere, dels laser andre opgaver. Nordsjallands Park & Vej er pa meget
tilfredsstillende vis blevet stattet udbudsteknisk af Helsingar Kommune.

Ukrudtsbekeempelse pa kantsten

Nordsjaellands Park & Vej har gennemfgrt et mindre udbud af
ukrudtsbekeempelse pa kantsten. Ukrudtsbekeempelse gnskes fremover at blive
udfert ved dampning fremfor braending, idet metoden er mere hensigtsmaessig i
forhold til haekke mv. Dampning medfgrer endvidere en stor CO2 besparelse i
forhold til gasbreending. Udbuddet er gennemfart ved underhandsbud. Der
vurderes at veere en mindre besparelse ved udbuddet, som kan anvendes til
hyppigere breending.

Det indstilles til bestyrelsen:

e At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
e Orienteringen taget til efterretning.



e Der gennemfares en evaluering af brendsugningen efter en saeson, og
bestyrelsen gives en orientering.

5. Strategiproces, Vision og mission for NSPV
Pa bestyrelsesmgdet 28. januar 2015 udarbejdede bestyrelsen oplaeg il vision
og mission for NSPV. Oplaegget er blevet yderligere bearbejdet i ledergruppen
og har dannet grundlag for workshops i en "ambassadgrgruppe” og for en to
timers workshop for alle medarbejdere.

Det indstilles til bestyrelsen:
e At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
e Orienteringen taget til efterretning

Bilag:
Mission, vision og veerdier.

6. Vinter- og renholdelsesregulativ
Ansvaret for snerydning og glatfarebekeempelse samt renhold af offentlige veje
er overfgrt til Nordsjeellands Park & Vej. Der er en fortsat draftelse med
kommunerne omkring, hvad der er faktiskforvaltningsvirksomhed, og hvad der er
myndighedsudgvelse. For imidlertid at sgge et ensartet serviceniveau samt sikre
flest mulige synergier har Nordsjeellands Park & Vej fundet det hensigtsmaessigt,
i samarbejde med de to kommuner, at udarbejde et feelles udkast til Vinter- og
Renholdelsesregulativ.

Nordsjeaellands Park & Vej vurderer at arbejdet med at udarbejde et regulativ kan
betragtes som faktisk forvaltningsvirksomhed, mens dele af regulativet er
myndighedsudavelse, og derfor skal vedtages af de respektive byrad.

Grundejerens forpligtelse til renholdelse af tilgreensende fortovs- eller stiarealer
er jf. Lov om offentlige veje m.v. af 27. december 2014 § 64 stk. 2. begreenset til
kun at gaelde safremt:

- Arealet ligger i ubrudt forlaengelse af en adgang til ejendommen

- Ejeren efter ans@gning har faet tilladelse til at etablere en adgang.

Dette medfarer behov for at revidere begge kommuners vinter- og
renholdelsesregulativer, idet kommunernes ansvar for snerydning udvides
tilsvarende.

Omradet er relativt steerkt styret af vejloven, og det vurderes, at de to
kommuners eksisterende regulativer substantielt ligger meget taet pa hinanden.
Semantisk eksisterer n forskel idet Helsinggr Kommune anvender benaevnelser




pa vejklasser I-1V, Fredensborg Kommune A-D. Benasvnelserne for vejklasser vil
fremover fglge vejdirektoratets bensevnelser |-IV

Forslaget vurderes at vaere udgiftsneutralt i forhold til de enkelte kommuner. Det
er hensigten, at regulativet fremsendes til de to byrad til endelig godkendelse
med henblik pa de afsnit, der kan betragtes som myndighedsudgvelse.

Bemaerk venligst, at skitserne pa side 9 og 10 kan misforstas, da skraveringer
ikke er udfart konsekvent udfor grundejere med renholdelsespligt. Skitserne
stammer fra vejdirektoratet, og har ikke kunnet rettes op inden
bestyrelsesmadet.

Der udestar pt. tilbagemeldinger fra de to forvaltninger.

Det indstilles til bestyrelsen:

e At orienteringen tages til efterretning og udkast til Vinter- og
renholdelsesregulativ videresendes til behandling i de to kommuner.

Beslutning:
¢ Orienteringen taget til efterretning. v
¢ NSPV fortsaetter dialogen med de to forvaltninger, og foreleegger
revideret udgave til bestyrelsen pa naste bestyrelsesmade.
o Det tilstraebes at have ét vinterregulativ for de to kommuner.

Bilag:
Udkast til Vinter- og Renholdelsesregulativ

. Nyttejob ordning

Fredensborg Kommune har som felge af starre besparelser opsagt nyttejob
ordningen senest med udgangen af november maned i henhold til den indgaede
kontrakt. Det er aftalt med Fredensborg Kommune at alle omkostninger til
afvikling af projektet afholdes inden for den eksisterende ramme. Samtidig sikrer
Nordsjeellands Park & Vej, at omkostningerne til afvikling minimeres mest muligt
for Fredensborg Kommune. En medarbejder er fastansat og umiddelbart flytbar,
den anden medarbejder er projektansat frem til 31. december 2015. Der
arbejdes pa at tilbyde medarbejderen fast arbejde.

Det indstilles til bestyrelsen:

¢ At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
e Orienteringen taget til efterretning

8. Samarbejde med Forsyning Helsingor



Nordsjeellands Park og Vej har indgaet en aftale med Forsyning Helsinggr om at
udfgre mindre retableringsarbejder for Forsyning Helsinggr i forbindelse med
ledningsbrud og mindre ledningsreparationer. Opgaverne omfatter bl.a.
opfyldning og beleegningsarbejder, og ligger i god trad med de opgaver NSPV i
forvejen udfgrer pa kommunens veje og fortove. Opgaven har veeret i udbud, og
NSPV la ca. 10 % lavere end det nzeste bud, hvilket vurderes at veere
tilfredsstillende.

Det indstilles til bestyrelsen:
e At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
e Orienteringen taget til efterretning

. Eventuelt

Underskrivning af regnskab 2014.
Der blev pa et lukket punkt orienteret om en verserende personalesag.

Neeste made: 26. august 2015 pa Sindshvile.




Sindshvile den 27. maj 2015
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