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Orienteringen taget til efterretning



Budgetopfalgning pr. 1. oktober 2018.

Vedlagt er perioderegnskab ved udgangen 3. kvartal 2018.

Underskuddet pa nuveerende tidspunkt er ca. 60.000 hgjere end budgetteret.
Egenproduktionen er imidlertid noget lavere budgetteret pd nuvaerende tidspunkt.

Personaleomkostningerne overholder budgettet, der har i 2017 veeret feerre personaleudskiftninger, som har kraevet
lgn i opsigelsesperioden.

Da der er flere arbejdsopgaver end farst antaget, har NSPV udsat vinterfyringerne til 1. januar 2018 og har fastholdt
enkelte saesonansatte frem til 31. december.

Vareforbruget er hgjere end budgetteret, hvilket skyldes periodiseringer.

Maskinomkostningerne og lokaleomkostningerne er lavere end budgetteret. Fald i maskinomkostninger vurderes at
veere begrundet i udskiftning af materiel i de foregadende ar og effektiviseringer i vaerkstedsfunktionen.

Pa den baggrund er det vurderingen, at NSPV i 2018 overholder budgettet.
Det indstilles til bestyrelsen:

At orienteringen tages til efterretning.



Bilag til Punkt 1. Budgetopfalgning pr. 1. oktober 2018.

» Kvartalsrapport 2017-3.docx



Kvartalsrapport 2017-3

Realiseret 3. Kvartal 2017

Budget 3. Kvartal 2017

ATD 3. Kvartal 2017

ATD Budget 3. Kvartal 2017

Omseetning

Vareforbrug

Deaekningsbidrag

Personaleomkostninger

(23.171.278,83)

6.984.462,61

(16.186.816,22)

12.892.472,55

(22.536.582,00)

3.917.076,00

(18.619.506,00)

13.870.746,00

(64.574.025,93)

16.582.284,58

(47.991.741,35)

39.486.369,52

(64.195.121,00)

13.514.748,14

(50.680.372,86)

39.566.134,00

Maskinomkostninger 2.730.695,86 3.450.003,00 7.859.753,62 10.349.997,00
Lokaleomkostninger 760.964,06 1.125.000,00 2.679.543,50 3.375.000,00
IT og adm. 650.629,67 399.999,00 1.832.948,04 1.200.001,00
Finansielle poster 1.081,53 - 2.479,11 =

Resultat 849.027,45 226.242,00 3.869.352,44 3.810.759,14




Orienteringen taget til efterretning, idet

« Timeprisen for mandskabsressourcer og maskiner fastholdes pa 345 kr. i 2018.

« Timepriserne justeres efterfglgende, hvis 2017 udviser en underdaekning.

» NSPVs effektiviseringsmal fremover drgftes arligt i bestyrelsen i forbindelse med fremlaeggelsen af regnskab.

Bestyrelsen bemaerkede, at NSPV nu havde effektiviseret for 2% arligt i fem ar, og at effektiviserings kravet bgr
overvejes fiernet, da der er graenser for hvor mange ar, man kan fortsaette med at effektivisere.



Budget 2018.

For Fredensborg Kommunes vedkommende er budgettet 29,4 mio. kr. Derudover er vinterbudgettet 6,5 mio. kr. | alt
35,9 mio. kr. Budgettet er fremskrevet med 1,3 % i forhold til 2017 budgettet, hvilket udgeres af den generelle pris-
og lgnfremskrivning fratrukket omprioriteringsbidrag.

For Helsingar Kommunes vedkommende er budgettet 38,4 mio. kr. Derudover er vinterbudgettet 9 mio. kr. | alt 47,3
mio. kr. Budgettet er ikke fremskrevet, da bestyrelsens effektiviseringskrav pa 2 % er fratrukket budgettet.
Serviceniveauet er reguleret som fglge af budgetforhandlingerne 2017. Bl.a. er budgettet for vejbrande, rabatklipning
@get, mens budgettet for greesklipning i parker er seenket.

Overdaekningen for 2016 udgjorde 2,8 mio. kr.

Pa baggrund af kommunernes budgetter og de forventede ekstraopgaver vurderes det muligt at fastholde den
nuveerende mandskabsstyrke. Det vurderes endvidere muligt at fastholde timeprisen for mandskabsressourcer pa
de nuveerende 345 kr. i timen.

Timeprisen for maskiner skal deekke maskinomkostningerne inkl. Ign til NSPVs eget veerksted. Pga. lgbende
fornyelse af maskinparken og effektiviseringer i vaerkstedsfunktionen er maskinomkostningerne faldende. NSPV
vurderer pa den baggrund at kunne fastholde de nuvaerende timepriser for maskiner.

Jf. NSPVs styringsmodel (Samarbejdsaftalens bilag 1b) skal bestyrelsen arligt fastlaegge et effektiviseringsmal.
Effektiviseringsmalet blev ved NSPVs oprettelse fastlagt til 2 % arligt, som ikke har veeret drgftet siden. Det
anbefales, at bestyrelsen i forlaengelse af arsregnskab 2017 drafter NSPVs fremadrettede effektiviseringsmal.

Det indstilles til bestyrelsen:
At orienteringen tages til efterretning.
» At timepriserne fastholdes i 2018.

« At timepriserne for mandskabs ressourcer og eller maskiner justeres, safremt 2017 udviser en underdaekning.

At NSPVs effektiviseringsmal fremover drgftes i forbindelse med drgftelse af rsregnskab.



Bilag til Punkt 2: Budget 2018.

* NSPV budget for Fredensborg Kommune.docx
* NSPV budget for Helsinggr Kommune 2018.docx



NSPV budget for Fredensborg Kommune 2018

Budget 17 Budget 18 Zndring

Fredensborg Kommune 35.914.000 36.370.382 456.382
Indenfor budget 29.414.000 29.796.382 382.382
Asfalt 100.000 101.300 1.300
Fortove, flisebeleegninger 3.953.000 4.004.389 51.389
Vejbeplantning 3.871.883 3.922.217 50.334
Kommunale ejendomme 5.284.000 5.352.692 68.692
Skilte og vejudstyr 1.604.000 1.624.852 20.852
Vejafvandning 1.563.000 1.583.319 20.319
Renholdelse af veje, stier og pladser 2.385.000 2.416.005 31.005
Parker 1.789.000 1.812.257 23.257
Skove og naturomrader 916.000 927.908 11.908
Strandrensning 588.000 595.644 7.644
Vedligeholdelse af vandlgb 1.084.000 1.098.092 14.092
Planlaegger Ign/Borgerhenvendelse 1.124.117 1.138.731 14.614
Ukrudt vejmatrikel 700.000 709.100 9.100
Idraet 4.352.000 4.408.576 56.576
Kystsikring og sandfodring 100.000 101.300 1.300
Ekstra 6.500.000 6.574.000 74.000

Anlzeg Fredensborg

Diverse

Fortove, flisebeleegninger

Kommunale ejendomme

Skilte og vejudstyr

Skove og naturomrader

Vinter 6.500.000 6.574.000 74.000
Idreet



NSPV budget for Helsinggr Kommune 2018

Budget 17 Budget 18 Andring
Helsinggr Kommune 46.321.200 47.291.000 968.800
Indenfor budget 46.321.200 47.291.000 968.800
Asfalt 1.285.000 1.100.000 -185.000
Fortove, flisebeleegninger 5.050.200 4.765.000 -285.200
Vejbeplantning 3.377.000 3.519.000 142.000
Kommunale ejendomme 7.554.000 7.488.000 -66.000
Skilte og vejudstyr 1.795.000 1.604.000 -191.000
Vejafvandning 1.100.000 2.600.000 1.500.000
Renholdelse af veje, stier og pladser 7.230.000 7.191.000 -39.000
Parker 4.476.000 4.493.000 17.000
Skove og naturomrader 1.050.000 1.100.000 50.000
Strandrensning 621.000 713.000 92.000
Vedligeholdelse af vandlgb 1.235.000 1.235.000 0
*Planlaegger lpn/Borgerhenvendelse 1.912.000 1.913.000
Ukrudt vejmatrikel 600.000 600.000 0
Vinter 9.036.000 8.970.000 -66.000

Ekstra -
Anlzeg Helsinggr
Diverse
Fortove, flisebeleegninger
Kommunale ejendomme
Skilte og vejudstyr
Trafik og byrum
Vedligeholdelse af vandlgb
Idreet
Kystsikring og sandfodring

*Planlaeggerlgn er indregnet i posterne



Investeringsplanen godkendt, idet en hgjere udskiftningsrate for ladbiler bgr overvejes, idet der tages hensyn til
karetgjernes levealder..



Materielinvesteringer 2018
Vedlagt er en forelgbig materielinvesteringsplan for NSPV for 2018.

NSPVs maskinpark var ved overtagelsen i 2014 i darligere stand end farst antaget, og det var i 2014 ngdvendigt at
nedskrive materiellets veerdi. NSPV har pa den baggrund uskiftet en del materiel de foregaende ar. Endvidere
afskaffes urentabelt materiel, og opgaverne udliciteres, eller materiellet indlejes fra gang til gang.

Maskinanskaffelser gennemfares efter en investeringsplan pa baggrund af business cases. Nye
maskintyperanskaffes, pa baggrund af konkrete vurderinger af forventet produktionstid mv. Nye opgaver eller
&ndringer i opgavevaretagelsen kan kraeve nyt materiel, som fx nye graesklippere som fglge af omlaegning af
klipningsfrekvens mv. Udslidt materiel, hvor vedligeholdelsesomkostningerne er for hgje i forhold til vurderingen,
erstattes af nyt.

Materielanskaffelser behandles i NSPV maskinudvalg, hvor der er repraesentanter fra medarbejdersiden og
ledelsessiden. Maskinudvalget sikrer medejerskab og brugerinvolvering.

Materielinvesteringsplanen fraviges ved akutnedbrud eller eendrede behov. For eksempel kan kommunernes gnske
om andrede serviceniveauer eller opgaver medfgre behov for andet materiel. Materielinvesteringsplanen for 2018
fremgar af bilag 1

NSPV har i 2015-2017 investeret i nyt materiel for ca. 5 mio. kr. arligt. Starre anskaffelser finansieres gennem
kommuneleasing, hvor renten for gjeblikket er 0,35 %. Anskaffelser under 100.000 kgbes kontant. Afskrivningerne er
ca. 4 mio. kr. arligt. Dette medfarer saledes, at maskinparken langsomt fornyes. Anleegsoversigten fremgar af bilag
2. Heraf fremgar, at materiellets veerdi primo 2014 blev vurderet til 18,8 mio. kr., og at materiellet ultimo 2017 var
vurderet til 16,9 mio. kr. Arsagen til dette var den starre nedskrivning af veerdien i 2014, som fglge af materiellets
ringe veerdi.

NSPV anskaffer bade nyt materiel og nyere brugt materiel. NSPV arbejder med en afskrivningstid pa 8 ar pa nyt
materiel. P& brugt materiel en kortere afskrivningstid. NSPV har fx. 43 ladbiler under 3500 kg. | gjeblikket arbejdes
med en anskaffelse pa ca. 3 ladbiler arligt, hvilket medfarer, at bilerne skal holde ca. 14 ar, hvilket nok er i
overkanten.

Maskinomkostningerne daekkes som naevnt af maskintaksterne, der er omkostningsaegte og konkurrencedygtige.
Det indstilles til bestyrelsen
« Atinvesteringsplanen og et materielinvesteringsbudget pa 5. mio. kr. godkendes.

» At materielinvesteringsplanen kan afviges ved akutnedbrud eller a&endrede behov.



Bilag til Punkt 3: Materielplan 2018.

» Maskinbudget 2018.docx
» Anlaegsoversigt.docx



Materielinvestering 2018

Maskinbudget 2018.

Biler over Vi skal have udskiftet 1 bil over 3500 kg. Kr. 500.000-750.000

3.500 kg

Biler under Vi skal fortsaette med et rul pa 3 biler. Kr. 500.000-600.000

3.500 kg

Saltlaesser Den Gl. saltlaesser pa Mgllevej, er sa saltskadet, at vi Kr. 675.000,00
indkgber en Volvo L45H Laessemaskine.

VP&N Graesklipper Til Rabatgraes indkgbes 2 stk Kr. 320.000,00
Flishugger TP 215 Mobile Kr. 245.000,00

&V Fejemaskine (HAKO) Kr. 745.000,00
Prescontainer (KR 100.000) vi prgver at leje Leje

D&l Mallgfter Kr. 65.000,00
Rotorklipper (Progressive) til boldbaner Kr. 185.000,00
Fladebraender, gas til skoler Kr. 60.000,00
Minigraver 1 ton, til sandkasseudskiftning og Anlaeg Kr. 150.000,00
Dumper til sandkasseudskiftning / Anlaeg. Kr. 100.000,00
Fejemaskine Dulevo Stadion / skoler Kr. 361.000,00

BV&T Fliseleegger hydraulisk Kr. 100.000,00
Minigraver 2,5/3 ton Kr. 300.000,00
Pallelgfter Kr. 40.000,00
Stamper LT6005. 2 stk Kr. 40.000,00
Pladevibrator 2 stk Kr. 40.000,00

SUM Kr. 4.776.000

Maskinbudget 2019/20

Teknikerbil

Vi skal have rigget en bil klar til teknikervagten, sa de
kan have save, afspaerrings udstyr mm. klar i bilen

Afventer - Kr. 200.000,00

Fejemaskine

Er renoveret i 2016 kommer pa i ar 2019

Kr. 2.000.000,00

Lastbil

Mogens lastbil er slidt i kranen og forestar en
udskiftning 2018/19

Kr. 200.000,00

D&l

Ukrudtsbgrste til skoler

Kr. 35.000,00

VP&N

Udlaeggerarm til Rabatklipning

Kr. 480.000,00

Arm/ Klipper til autovaern og kantpeele

Kr. 460.000,00




Maskinkgb 2017

Minigraver Vores minigravere er slidte. Vi udskifter 2 stk. 1,5 ton
1,5 ton Kr.419.000 | OK
3 aks. Keerre | Til Jordkgrsel Kr. 285.000 | OK
Biler over Vi skal have udskiftet 1 bil over 3500 kg. P.a. MAS 401.
3.500 kg 12 ton udskiftes i 2017, er ordret til lev i efteraret Kr. 875.000
Biler under Vi skal fortsaette med et rul pa 3 biler.
3.500 kg Der er kgbt 2 brugte Renault, ladbiler Kr. 285.000 | OK
Fejemaskine | Mgllevejens Johnson, er meget slidt. PGA af de mange
chaussekanter, skal vi have en fejemaskine med en ekstra
kost. Kr. 1.240.000 | OK
Traktor HK 66 Kr.323.500 | OK
Traktor 340 TL 90,0g 335 TL 90 udskiftes, er ordret Kr. 1.074.000 | OK
Haekklipper/ Kr. 160.000 | OK
Blaeser
Z trak Der er ved at blive udarbejdet nogle graesruteplaner. Men for
klipper at na maskinkgbet inden graes saesonen. indkgber vi 4 stk Z
trak og jhar solgt 3 stk Kr. 210.000 | OK
Trailer Der er gnske om en 3500 kg tiptrailer med ramper til
Skovholdet Godkendt til kgb Kr.
50.000
AKUT K@B Iglo saltspreder der aldrig blev klargjort er udskiftet med en Kr. 290.000 | OK
Epoke spreder
AKUT K@B Vognmand DUUS tabte en spreder, totalskadet og udskiftet Kr. 185.000 | OK
med en Epokespreder
Sum Budget kr 5.000.000
Kgbt 2017 Kr. 5.396.500
Solgt 2017 Jf. nedenstaende 552.000
lalt Kr. 4.844.500

Maskinsalg i 2017.

Johnsson fejemaskine
2 stk TL 90 NH traktore
TN 65 NH Traktor

2 stk minigravere

Nito salter

MAN 12 ton

Biler 466/440/480

| alt

105.000

170.000

70.000

100.000

25.000

60.000

22.000

552.000




Oversigt over kgretgjer og anlasegsoversigt 2014-2016.
1. Oversigt over kgretgjer

Type Antal

Lastvogne 20.30.000 kg

Lastvogne 10.000-15.000 kg

Keerrer til lastbiler

Ladbiler over 3.500 kg

Ladbiler under 3.500

Personbiler / sma kassevogne

Fejemaskiner

HIAOIRDANDPW

Slamsuger

W
()]

Traktorer

N
Ul

Trailor

2. Anlaegsoversigt regnskab 2014

4 Anisgsoversigt

Tilgang ved stiftelse
_Tilgang i arets lab
Afgang i arets lab

Kostpris 31. december

Ned- og afskrivninger 1. januar
Arets afskrivninger

Ned- og afskrivninger 31. december

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december

Tekniske
anlaag mv.

DKK

18.055.732
761.389
0

18.817.121

0
-3.771.471

~-3.771.471

15.045.650



3. Anlaegsoversigt regnskab 2015

4

Anlagsoversigt

Tilgang 1. januar
Tilgang ved stiftelse
Tilgang i arets leb
Afgang i arets lgb

Kostpris 31. december

Ned- og afskrivninger 1. januar
Arets afskrivninger
Tilbageferte afskrivninger pa arets afgang

Ned- og afskrivninger 31. december

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december

4. Anlaegsoversigt regnskab 2016

4 Anlmgsoversigt

Tilgang 1. januar
Tilgang | drets lasb
Afgang i drets lab

Kosipris 31, december
Med- og afskrivninger 1. januar

Arets afskrivninger
Tilbagefarte afskrivninger pa drels afgang

Ned- og afskrivninger 31. decambear

Regnskabsmassig vardi 31. december

= L L]

31. december

31. december

2015 2014
Tekniske Tekniske
anlaeg mv. anlaag mv.
DKK DKK
18.817.121 0
0 18.055.732
6.179.696 761.389
-745.370 0
24.251.447 18.817.121
-3.771.471 0
-4.239.155 -3.771.471
380.509 0
-7.630.117 -3.771.471
16.621.330 15.045.650

31, december 3, december
2016 2015
Tekniske Tekniske
anlaag mv. anlkEg my.
DKK DKK
24,261 447 18.817.121
4. 760467 6.179,606
-872.750 =T45.370
28.038.164 24.251.447
=-F.630.117 =3.771.471
-3.8a37.420 =4 230 155
444,964 360 604
-11.122 573 ~T.630. 117
16.816.591 16.621.330




Orienteringen taget til efterretning.
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Orientering om Ankestyrelsens afggrelse om eendrede vedtaegter og faste vederlag

Fredensborg Kommune har pa vegne af deltagerkommunerne fremsendt anmodninger om:
At vedteegterne zendres, saledes at ordningen med formandsskifte midt i valgperioden gares permanent.
« At der i naeste valgperiode fortsat udbetales vederlag til formanden og naestformanden.

Ankestyrelsen har godkendt, at der fremover skiftes formand midt i valgperioden, men Ankestyrelsen kan ikke
godkende, at der udbetales faste vederlag til formanden og naestformanden. Der kan fremover alene udbetales
dieeter efter kommunestyrelseslovens §16. Det er vurderingen, at afggrelsen om vederlag ikke er specifik pa NSPV,
men er en generel skeerpelse pa omradet, som har veeret undervejs et stykke tid.

Forslag til vedteegtsaendring som falge af formandsskifte vil blive forelagt de to byrad. Samtidig fremlaegges forslag
til vedteegtseendring om, at det fremover er bestyrelsen, der veelger revisor uafhaengigt af deltagerkommunernes
revision.

Det indstilles til bestyrelsen:

At orienteringen tages til efterretning.
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At orienteringen tages til efterretning.

Dato tilgar, nar konstituerende byrddsmader er afholdt i ejerkommunerne.

12



Konstituering 2018

Jf. NSPV forretningsorden skal der senest 3 uger efter en ny kommunal valgperiodes begyndelse afholdes
konstituerende bestyrelsesmade. Indkaldelsen skal foretages af den hidtidige formand, safremt denne er genvalgt
som bestyrelsesmedlem. Ellers foretages indkaldelsen af det bestyrelsesmedlem med den hgjeste anciennitet i
NSPV bestyrelse.

Det konstituerende bestyrelsesmgade ledes af den, der indkalder til mgdet.
| den mellemfaldende periode er den, der indkalder til det konstituerende mgde, fungerende bestyrelsesformand.

Mgdet skal afholdes senest mandag den 22. januar 2018. Ved gennemgang af Regionsradets og kommunenes
tentative kalendere vurderes 10. eller 18. januar som muligheder.

| den oprindelige aftale mellem Fredensborg Kommune og Helsingar Kommune, var det aftalt, at den farste
formandsperiode skulle deles mellem de to kommuner, hvorefter formandskabet ville fglge de kommunale
valgperioder. Ankestyrelsen har imidlertid givet tilladelse til, at formandsskabet ogsa fremover deles op i perioder af
to ar. Det vil veere Helsingar Kommune, der skal bemande formandsposten i perioden 2018-2019.

Bestyrelsens endelige sammensaetning afventer konstituering i de to byrad.
Det indstilles til bestyrelsen:

At orienteringen tages til efterretning.

13



Bilag til Punkt 5: Konstituering 2018.

» Ankestyrelsen.pdf
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77

Statsforvaltningen, @stergade 41, 6950 Ringkgbing

Fredensborg Kommune
Egevangen3 B
2980 Kokkedal

Att. Peter Brender

Nordsjallands Park og Vej - @ndrede vedtzegter og faste vederlag

Statsforvaltningen godkendte den 4. november 2013 vedtaegtens § 2,
stk. 3, 2. pkt., om formandsskifte midt i den fgrste valgperiode.

Statsforvaltningen meddelte i afggrelse af 2. april 2014, at Statsforvalt-
ningen ikke kunne godkende det ansggte vederlag pa 140.000 kr. arligt
til formanden for bestyrelsen for Nordsjzellands Park og Vej i perioden
frem til og med 2017. Statsforvaltningen godkendte et vederlag pa
70.000 kr.

Statsforvaltningen meddelte ogsa, at Statsforvaltningen ikke kunne
godkende det ansggte vederlag pa 100.000 kr. arligt til naestformanden
frem til og med 2017. Statsforvaltningen godkendte et vederlag pa
35.000 kr.

Tilsynet med kommunerne varetages fra 1. april 2017 af Ankestyrelsen,
jf. kommunestyrelseslovens § 47, stk. 1.

Fredensborg Kommune har den 11. april 2017 pa vegne af deltager-
kommunerne anmodet om, at ordningen med et formandsskifte midt i
valgperioden ggres permanent

Fredensborg Kommune har pa vegne af deltagerkommunerne den 14.
februar 2017 fremsendt en anmodning om, at der i perioden 1. januar
2018 til 31. december 2021 fortsat udbetales et arligt vederlag til for-
manden pa 70.000 kr. og til naestformanden pa 35.000 kr.

Resumé

Ankestyrelsen godkender i medfgr af § 60 i kommunestyrelsesloven
den gnskede zndring af vedtaegtens § 2, stk. 3, 2. pkt., om formands-
skifte.

Ankestyrelsen kan pa det foreliggende grundlag ikke godkende, at der
udbetales faste vederlag til formanden og naestformanden for bestyrel-
sen i Nordsjzellands Park og Vej.

Ankestyrelsen

Dato: 11-10-2017

Ankestyrelsen

7998 Statsservice

Sagsnummer.: 2014 - 120609
SAGSBEHANDLER:
Dorthe Langelund

Telefon: 3341 1200
EAN-Nr. 5798000354821
skriv til os via ast@ast.dk

www.ast.dk


http://www.ast.dk/

Baggrund
Vedteegtsaendring
Felgende fremgar af Fredensborg Kommunes e-mail af 11. april 2017:

”De to Byrad anmoder pa den baggrund om en forhandsgodkendelse til ndring af samar-
bejdsaftalens § 2, stk. 3, 2. pkt., sa det kommer til at lyde:

I valgperioden gar formands- og naestformandshvervet pa skift mellem de to kommu-
ner sdledes, at den ene kommune i valgperiodens 2 fgrste dr varetager formands-
hvervet og den anden kommune nzestformandshvervet og omvendt i valgperiodens
to sidste dr.

Bestemmelsens 3. pkt. udgar.

De to Byrads anmodning om forhandsgodkendelse begrundes med, at det er den helt klare
erfaring — indhgstet i indevaerende valgperiode — at det forhold, at der er et formandsskifte
midt i valgperioden, giver en betydelig dynamik i samarbejdet i formandskollegiet.

Bade formand og naestformand er saledes begge pa lige fod involveret i daglig opgavevare-
tagelse m.m. og har saledes begge et identisk hgjt informationsniveau, som giver dem mu-
lighed for at supplere hinanden og — om ngdvendigt — traede til som erstatning for hinanden
i tilfeelde af forfald.

Hertil kommer, at den opgavevaretagelse, som sker i et § 60-feellesskab pa Park og Vej-
omradet —det er ogsa erfaringen fra indevaerende valgperiode — er en opgavevaretagelse,
som har stor bevagenhed fra bade borgere og politikere hjemme i den enkelte deltager-
kommune. En ordning med et delt formandskab/formandsskifte er en ordning, som under-
stptter, at formandskollegiet stedse kan have fokus pa helheden i opgavevaretagelseni

§ 60-fxellesskabet, men ogsa have et blik for, hvordan fellesskabet honorerer det serviceni-
veau, som er valgti den enkelte deltagerkommune.”

Vederlag

Statsforvaltningen lagde ved afggrelsen om vederlag af 2. april 2014 vaegt pa oplysningerne om, at
formandens arlige timeforbrug forventedes at udggre ca. 280 timer, fordelt pa 160 timer til forbe-
redelse af bestyrelsesmgder og 120 timer til arbejde, der ikke direkte er knyttet til bestyrelse smg-
derne.

Statsforvaltningen lagde ogsa vaegt pa oplysningerne om, at nastformandens arlige timeforbrug
forventedes at udggre ca. 140 timer, fordelt pa 80 timer til —i samarbejde med formanden —forbe-
redelse af bestyrelsesmgder og 60 timer til arbejde, der ikke direkte er knyttet til bestyrelsesmg-
derne.

Felgende fremgar af Fredensborg Kommunes brev af 14. februar 2017:
” Faktuelt omkring aktivitetsniveauet kan oplyses:

o Der afholdes arligt 4 — 5 bestyrelsesmgder med en varighed pa omkring 2 timer,

o Bestyrelsesformand og naestformand afholder sammen med direktgren for NSPV
formgder til hvert bestyrelsesmgde ogsa af to timers varighed,

o Derudover afholdes arligt 2 — 4 mgder mellem bestyrelsesmgderne med deltagelse af
formand, naestformand og direktgr med henblik pa yderligere forberedelse,
opfglgning pa Igbende sager etc.,



o Formand og naestformand har ved handtering af hastesager, herunder besigtigelser
og beslutninger i uopszettelige sager, en ugentlig kontakt med NSPV’s direktgr og
administration,

o Herudover er der szrligt for formandens vedkommende yderligere kontakt med
direktgr og administration et antal gange ugentligt, og

o For alle medlemmer af bestyrelsen er der omkring et par henvendelser ugentligt fra
borgere om forhold pa Park og Vej-omradet

Afslutningsvis kan det oplyses, at den arlige omsaetning for Nordsjzllands Park og Vej nu
nzrmer sig de 90 mio. kr.”

Ankestyrelsens afggrelse

Vedtaegtsaendring

Ankestyrelsen godkender i medfgr af § 60 i kommunestyrelsesloven den gnskede sndring af ved-
taegtens § 2, stk. 3, 2. pkt.

Det er Ankestyrelsens opfattelse, at den gnskede zendring er sagligt velbegrundet.

Vederlag
Felgende fremgar af kommunestyrelseslovens § 60, stk. 1:

" Aftaler om samarbejde mellem kommunerne, som vil medfgre indskraenkning i de enkelte delta-
gende kommunalbestyrelses befgjelser efter denne lov, kraever, medmindre andet saerligt er hjem-
let i lovgivningen, godkendelse fra Ankestyrelsen.”

Tilsynsmyndighedens godkendelse af vedtaegter m.v. for kommunale fzellesskaber omfatter bade
en legalitets- og hensigtsmaessighedsprgvelse, herunder af eventuelle bestemmelser om vederlaeg-
gelse af medlemmer af bestyrelsen for de pagzeldende selskaber. Det er saledes tilsynsmyndighe-
den, der — via godkendelsesbefgjelsen — traeffer bestemmelse om vederlaeggelse af medlemmer af
bestyrelsen for kommunale faellesskaber.

De principper, som fremgar af det tidligere Indenrigsministeriums cirkulzereskrivelse nr. 9231 af 4.
marts 1981 om vederlaeggelse af hverv som medlem af bestyrelsen for selskaber, som helt eller
delvist er i offentlig eje, finder fortsat anvendelse ved Statsforvaltningens vurdering af, om der skal
ske godkendelse af vederlag.

Det fremgar af cirkulaereskrivelsen, at vederlaeggelsen af hvervet som bestyrelsesmedlem som ud-

gangspunkt bgr ske pa grundlag af reglerne om mgdediaeter efter (nu) § 16a i den kommunale sty-
relseslov.

Udgangspunktet er saledes, at der alene kan vederlaegges med udbetaling af mgdedizter.

| de tilfaelde, hvor forberedelsen til mgderne gar ud over, hvad der normalt kan forventes, eller
hvor der foreligger en betydelig arbejdsindsats, der ikke direkte er knyttet til mgdevirksomhed,
f.eks. forberedelsesarbejde, deltagelse i drgftelser, forhandlinger, besigtigelser og lignende kan en
fast vederlagsordning vaere berettiget. Det vil ofte vaere formanden eller naestformanden, der har
en sadan merbelastning, som ikke er knyttet til egentlig mgdetid.

Det fremgar ogsa af skrivelsen, at et fast vederlag i givet fald fastsaettes pa grundlag af en opggrel -

se over den tid, der anvendes eller forventes anvendt. Vederlaget beregnes saedvanligvis ud fra den
timelgn, som et folketingsmedlem oppebzaerer, medmindre hvervets karakter taler for, at der tages

udgangspunkt i en hgjere Ignramme.



Et hgjt tidsforbrug kan ikke i sig selv begrunde et fast vederlag. Karakteren og omfanget af det
kommunale feellesskabs virksomhed skal tillige indga i vurderingen. Udover tidsforbruget indgar det
saledes blandt andet i vurderingen af, om et fast vederlag er berettiget, at feellesskabet har en om-
saetning af en vis stgrrelse.

Ankestyrelsen har noteret sig oplysningerne om, at der arligt bruges ca. 10 timer pa bestyrelsesmg-
der og 10 timer pa forberedelse til bestyrelsesmgder. Ankestyrelsen har ogsa noteret sig, at der
derudover holdes 2-4 mgder med deltagelse af formanden, naestformanden og direktgren, og at
formanden (og naestformanden) erikontakt med direktgren og administrationen et antal gange
ugentligt. Ankestyrelsen har endelig noteret sig, at alle bestyrelsesmedlemmer far henvendelse fra
borgere et par gange om ugen.

Det er ikke oplyst, hvor mange timer, der anvendes i alt, ligesom det ikke er oplyst, hvor mange ti-
mer der anvendes pa aktiviteter, som ikke er direkte knyttet til mgdeaktivitet.

Ankestyrelsen har foretaget en konkret vurdering af de foreliggende oplysninger. Ankestyrelsen
finder pa den baggrund ikke, at udgangspunktet om, at vederlaeggelse af hvervet som bestyrelses-
medlem bgr ske efter reglerne om mgdedizeter kan fraviges.

Efter Ankestyrelsens opfattelse er der pa det foreliggende grundlag ikke tale om sa hgjt et tidsfor-
brug, der gar ud over, hvad der normalt kan forventes af et bestyrelsesmedlem, at det kan begrun-
de, at der godkendes et fastvederlag. Der er desuden ikke oplyst om en betydelig arbejdsindsats,
der ikke direkte er knyttet til mgdevirksomhed.

Det bemaerkes i den forbindelse, at tidsforbruget umiddelbart ses at vaere betydeligt lavere end det
tidsforbrug, som Statsforvaltningen lagde vaegt pa ved afggrelse i 2014, jf. ovenfor.

Ankestyrelsen kan derfor pa det foreliggende grundlag ikke godkende, at der udbetales faste veder-
lag til formanden og nastformanden for bestyrelseni Nordsjallands Park og Vej.

Ankestyrelsen vil derimod medfgr af kommunestyrelseslovens § 60, stk. 1, kunne godkende en be-
stemmelse i vedtaegterne om, at der kan ydes dizter efter kommunestyrelseslovens § 16 a.

Klagevejledning
Denne afggrelse kan paklages til @konomi- og Indenrigsministeriet, jf. § 52, stk. 2, i kommune-
styrelsesloven.

* %k %k

Afggrelsen vil blive offentliggjort pa www.ast.dk
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Sagen drgftet.

Samarbejdet i NSPV har veeret godt pa tveers af partiskel og kommunetilhgrsforhold.

De sidste udestdender i opgavesnitfladerne med kommunerne bgr snarest bringes pa plads, idet det klarlaegges,
hvad der er rene myndighedsopgaver, og hvad der er NSPV opgaver. Seerligt snitflader i anleegsopgaverne bgr
klarleegges.

Der meldes ud om, hvad der er private opgaver (fx grundejeransvar), og hvad der er NSPV opgaver.
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Evaluering af bestyrelsesarbejdet 2014-2017

Finansministeriet og KL drafter tveerkommunale samarbejder pa en reekke omrader bl.a. beredskab, IT og
vejvedligehold. Det er den nuvaerende regerings holdning, at flere offentlige opgaver, bade statslige og kommunale,
kan og skal samles i feelles lgsninger, saledes at der bl.a. kan frigeres midler til at styrke kernevelfserden. FMN og
KL peger i inspirationskataloget "Effektiv vejvedligeholdelse i kommuner” fra 2016 bl.a. pa tvaerkommunale
samarbejder til en made at fa en mere effektiv udnyttelse af ressourcerne pa.

Konsulent firmaerne Struensee og McKinsey konkluderede i en noget udskeeldt "Analyse af kommunernes
vejvedligehold” i 2015, at der kunne spares op til 17% af udgiftsbasen pa vejvedligehold. En del af potentialet kan
realiseres ved intern effektivisering i kommunerne, mens en stgrre del forudseetter stigende tveerkommunal
koordination af indkab og udbud. Rapporten konkluderer, at realisering af det fulde potentiale forudseetter dannelsen
af nye kommunale enhedsorganisationer som NSPV. Rapporten peger pa, at der er paviselige synergieffekter ved
det mellemkommunale samarbejde. Et hjgrnestenene i rapporten er bl.a. at enhedsudgifterne pr. km vej er
betragteligt lavere for kommuner med meget kommunal vej.

En af udfordringerne ved dannelsen af tveerkommunale faellesskaber, er at fastholde et entydigt demokratisk ansvar
for den offentlige opgavelgsning, med respekt for lokale kulturforskelle.

NSPV er det farste tvaerkommunale feellesskab pa omradet, og vi har de seneste 4 ar i nogen grad skrevet
kommunehistorie. Der gnskes pa baggrund af bestyrelsesarbejdet i perioden 2014-2018 en drgftelse af, hvorledes
form og indhold af bestyrelsesarbejdet eventuelt kan forbedres.

Det indstilles til bestyrelsen:

At sagen drgftes.
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Orienteringen taget til efterretning.
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Trivselsmaling 2017

| de politiske mal for oprettelsen af NSPV fremgar det bl.a.:

Fredensborg og Helsinggr gnsker at vurdere den feelles organisations succes i udgangen af 2016. Der forventes
det, at den feelles organisation har haft en positiv udvikling, nar det gaelder pris for de bestilte opgaver,
medarbejdertilfredshed og udvikling i omfanget af opgaver, der kommer fra andre end de to kommuner.
Endelig forventes det, at den nye organisation sikrer, at den ydede service opleves godt af borgerne.

Der har i NSPV veeret gennemfart trivselsmalinger siden 2015. Kategorier og korresponderende trivselsfaktorer er
udarbejdet i samarbejde mellem medarbejdere og ledelse i MED. Der har ikke veeret gennemfart en egentlig
nulpunktsmaling forud for etableringen af NSPV.

Medarbejdere og ledelse er de foregdende ar blevet bedt om, at svare pa et anonymt spgrgeskema med 58
trivselsfaktorer fordelt pa 16 trivselskategorier. | 2017 er dette reduceret til 41 trivselsfaktorer fordelt pa 13
trivselskategorier. Baggrunden for denne reduktion skal findes i, at flere medarbejdere har udtrykt, at analysen
tidligere indeholdt for mange spgrgsmal.

Resultaterne af trivselsmalingerne i 2015 og 2016 har veeret anvendt til drgftelser i ledergruppen og i MED om,
hvilke konkrete tiltag der skal gennemfgres for at hgjne trivslen i organisationen.

Der ses en lille fremgang i trivslen i forhold til 2016 pa de fleste omrader.
Bemeerk, at spgrgsmal 8, side 16 er omformuleret, sdledes at scoringen ligner de andre spgrgsmal.
Det indstilles til bestyrelsen:

At orienteringen tages til efterretning.
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Bilag til Punkt 7: Trivselsmaling 2017.

» Notat Trivselsundersggelsen NSPV DEC_2017 (003).pdf
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Dette notat praesenterer en analyse af data fra Trivselsundersggelsen blandt medarbejdere i NSPV.

Analysen er gennemfgrt i perioden november 2017.
Resultatet er saledes et udtryk for hele NSPV.
Analysen indgar i Kulturprojektet.

Om Trivselsanalysen

Analysen er baseret pa en kortlaegning af trivslen blandt alle medarbejdere og ledere i NSPV.

Kategorier og korresponderende trivselsfaktorer er udarbejdet mellem medarbejdere og ledelse i

regi af MED.

Spgrgsmalene i trivselsanalysen er baseret pa en reekke afklarende spgrgsmal, der samlet belyser

trivsel.

Medarbejdere og ledelse er blevet bedt om, at udfylde et skema pa anonymt basis ud fra 41

trivselsfaktorer fordelt pa 13 trivselskategorier.

Dette er en reduktion i forhold til to tidligere afholdte trivselsanalyser (2015 og 2016). Baggrunden
for denne reduktion skal findes i, at flere medarbejdere har udtrykt, at analysen tidligere
indeholdte for mange spgrgsmal. | MED er der derfor aftalt en reduktion af analysens omfang og

udvalgte faktorer og kategorier er fravalgt.

| forhold til sammenligningen af besvarelser for 2016 og 2017 er besvarelserne for 2016 reduceret

saledes, at der kan ske en direkte sammenligning mellem de to malinger.
De 13 trivselskategorier er:

e Anerkendelse

e Ledelse

e Forudsigelighed

e Samarbejde og videndeling
e Rolleklarhed

e Retfeerdighed

e Tillid
e Udviklingsmuligheder
e [Indflydelse

e Kvalitetiarbejdet
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e Kraviarbejdet
e Trivsel og jobtilfredshed
e Motivation og engagement

Fglgende trivselskategorier er udtaget:
e Mening i arbejdet

e fysiske rammer
e Balancen mellem arbejds- og privatliv

Resultater
Der er pr. 28/11-2017 registreret 106 besvarelser.

Svarfordelingen er som fglger:

Afd: Kode: Antal Besvar % besvar
Plan, Adm + projekt 10 10 10 100%
Veerksted 20 6 6 100%
Driftsaftaler/idraet 30 29 27 93%
Vand, Park & Natur 40 25 23 92%
Belaegning & Chauffarer 50 20 20 100%
Inventar & Vejudstyr + Nytte 60 22 20 91%
Ledelse 70 9 6 67%
NN 80 0

TOTAL 121 112 93%

Diagrammerne er opdelt i trivselskategorier med korresponderende svar.

Den samlede besvarelsesprocent for NSPV i 2017 er 93% hvilket er uendret i forhold til 2016
Trivselsanalyse i 2016 havde 104 besvarelser

| diagrammet fremgar antallet af svar i den enkelte svarmulighed som en talveaerdi.

@verst i diagrammet er anfgrt en samlet procentuel fordeling af svarene.

2015 Anerkendelse

- Bliver dit arhejde{ Diagramomrade itafdin na=rmests leder?

H Ja altid

w Som regel

R Mogen grad
2. Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet =f dine kol leger?
Sjmldent
3. Bliver du respektaret of dan overordnade ledalss? m Nej, aldrig
u Uzyidig

Spergsmal til dataindsamling og behandling kan stilles til Hans-Jgrgen Kirstein/ 61 88 41 18
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2016 Anerkendelse

0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i i { M Ja altid
1. Bliver dit arbejde anerkendt og paskgnnet af din neermeste leder? i Som regel
. Nogen grad
2. Bliver dit arbejde anerkendt og paskgnnet af dine kolleger?
1 Sjeeldent
3. Bliver du respekteret af den overordnede ledelse? H Nej, aldrig
m Ugyldig
2017 Anerkendelse
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i f i i i { M Ja altid
1. Bliver dit arbejde anerkendt og paskgnnet af din neermeste leder?  Som regel
. Nogen grad
2. Bliver dit arbejde anerkendt og paskgnnet af dine kolleger?
1 Sjeeldent
3. Bliver du respekteret af den overordnede ledelse? M Nej, aldrig
H Ugyldig
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2016 Ledelse

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | | | |  Ja altid
1. Har du et godt samarbejde med din naermeste leder? w Som regel
. Nogen grad
3. Er din nzermeste leder god til at organisere arbejdet?
i Sjeeldent
4. Hjelper din nzermeste leder med lgsning af konflikter, nar det er M Nej, aldrig
igt?
ngdvendigt? m Ugyldig
2017 Ledelse
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 f i i ! M Ja altid
1. Har du et godt samarbejde med din naermeste leder?  Som regel
= Nogen grad
2. Er din naermeste leder god til at organisere arbejdet?
1 Sjeeldent
3. Hjeelper din naermeste leder med Igsning af konflikter, nar det er m Nej, aldrig
ngdvendigt? .
| Ugyldig
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

2016 Forudsigelighed

. . . . . . M Ja altid
1. Far du informationer om f.eks. vigtige beslutninger, aendringer og | | 41 | w Som regel
fremtidsplaner i god tid?
.. Nogen grad
2. Far du al den information, du behgver for at klare dit arbejde godt? 21 » Sjeldent
M Nej, aldrig
2017 Forudsigelighed 0% 20% 40% 60% 80% 100% u Ja altid
1. Far du informationer om f.eks. vigtige beslutninger, aendringer og | | | 35 | “ Som regel
fremtidsplaner i god tid? | = | . Nogen grad
1 Sjeldent
2. Far du al den information, du behgver for at klare dit arbejde godt? 24 )
M Nej, aldrig
m Ugyldig
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2016 Samarbejde og videndeling 0% 20% 40% 60% 80% 100% = Ja altid
' ' ' ' ' ' w Som regel
. . . 5
1. Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kolleger?  Nogen grad
. 1 Sjeeldent
3. Er der generelt et godt samarbejde mellem ledelsen og de ansatte?
M Nej, aldrig
m Ugyldig
H H H 0, 0, 0, 0, 0, 0,
2017 Samarbejde og videndeling 0% 20% 40% 60% 80% 100% u Ja altid
I I
1. Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kolleger? 10 w Som regel
. Nogen grad
2. Er der generelt et godt samarbejde mellem ledelsen og de ansatte? 3|5 = Sjeldent
M Nej, aldrig
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2016 Rolleklarhed

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 1 1 1 ] . Ja altid
1. Synes du, det er tydeligt, hvem der traeffer hvilke beslutninger pa din | | | S |
arbejdsplads? “oomrege
. Nogen grad
2. Ved du klart, hvad der er dine ansvarsomrader?
1 Sjeeldent
3. Ved du, hvad der forventes af dig i dit arbejde? B Nej, aldrig
m Ugyldig
2017 Rolleklarhed
0% 20% 40% 60% 80% 100%
} } i i i i M Jaaltid
1. Synes du, det er tydeligt, hvem der traeffer hvilke beslutninger pa din
arbejdsplads? if & Som regel
.. Nogen grad
2. Ved du klart, hvad der er dine ansvarsomrader?
= Sjeeldent
3. Ved du, hvad der forventes af dig i dit arbejde? ™ Nej, aldrig
m Ugyldig
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2016 Retfeerdighed

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. . . . ! i i i i | M Ja altid
1. Bliver konflikter Igst pa en retferdig made? 37
| i Som regel
2. Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made? 31 . Nogen grad
3. Oplever du, at forslag fra de ansatte bliver behandlet respektfuldt af - | m Sjeeldent
ledelsen? . .
B Nej, aldrig
. . . . -
4. Oplever du, at alle pa arbejdspladsen bliver behandlet ligevaerdigt? = Ugyldig
2017 Retfeerdighed
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 i i 1 1 ] )
1. Bliver konflikter Igst pa en retfeerdig made? H Ja altid
w Som regel
2. Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made? . Nogen grad
3. Oplever du, at forslag fra de ansatte bliver behandlet respektfuldt af 1 Sjeeldent
2
ledelsen? = Nej, aldrig
4. Oplever du, at alle pa arbejdspladsen bliver behandlet ligeveerdigt? m Ugyldig
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2016 Tillid

0% 20% 40% 60% 80% 100%
' ' ' ' ' ' M Ja altid
1. Oplever du, at ledelsen stoler pa, at medarbejderne ggr et godt | | | |
stykke arbejde? «Som regel
. Nogen grad
2. Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra ledelsen? 29
1 Sjeeldent
3. Oplever du at de ansatte kan give udtryk for deres meninger og 30 W Nej, aldrig
fglelser? |
m Ugyldig
2017 Tillid
0% 20% 40% 60% 80% 100%
y y y y y ' H Ja altid
1. Oplever du, at ledelsen stoler pa, at medarbejderne ggr et godt | | |
stykke arbejde? « Som regel
. Nogen grad
2. Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra ledelsen?
i Sjeeldent
3. Oplever du at de ansatte kan give udtryk for deres meninger og W Nej, aldrig
folelser?
m Ugyldig

Side 10 af 15




2016 Udviklingsmuligheder

0% 20% 40% 60% 80% 100% .
. . . . . . M Ja altid
I I I
1. Har du muligheder for at laere noget nyt gennem dit arbejde? i Som regel
. Nogen grad
3. Er dit arbejde varieret?
1 Sjeeldent
4. Har du gode muligheder for kompetenceudvikling? # |32 H Nej, aldrig
m Ugyldig
2017 Udviklingsmuligheder
0% 20% 40% 60% 80% 100%
! | i i i | .Ja aItld
1. Har du muligheder for at laere noget nyt gennem dit arbejde? w Som regel
. Nogen grad
2. Er dit arbejde varieret?
1 Sjeeldent
3. Har du gode muligheder for kompetenceudvikling? 29 10 & M Nej, aldrig
! ! H Ugyldig
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2016 Indflydelse

1. Har du indflydelse pa, hvordan du udfgrer dit arbejde?  Ja altid
2. Har du indflydelse pa beslutninger om dit arbejde? w Som regel
3. Har du indflydelse pa kvaliteten af dit arbejde? = Nogen grad
4. Har du indflydelse pa forandringer pa din arbejdsplads? Sizeld
[ |
5. Har du indflydelse pa planlaegningen af din arbejdstid? jeeldent
6. Har du indflydelse pa, hvem du arbejder sammen med? W Nej, aldrig
7. Har du indflydelse pa indholdet af dit arbejde? m Ugyldig
2017 Indflydelse
1. Har du indflydelse pa, hvordan du udfgrer dit arbejde? M Ja altid
2. Har du indflydelse pa beslutninger om dit arbejde? w Som regel
3. Har du indflydelse pa kvaliteten af dit arbejde?
. Nogen grad
4. Har du indflydelse pa forandringer pa din arbejdsplads? Sizld
m Sjeeldent
5. Har du indflydelse pa planlaegningen af din arbejdstid? !
6. Har du indflydelse pa, hvem du arbejder sammen med? B Nej, aldrig
7. Har du indflydelse pa indholdet af dit arbejde? m Ugyldig
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2016 Kvalitet i arbejdet

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. . . I ! i i i I M Ja altid
1. Er der klare normer for kvaliteten af dit arbejde? 3
w Som regel
2. Far du tilbagemeldinger om kvaliteten af det arbejde, du udfgrer? . Nogen grad
3. Er det generelt sadan, at opgaverne bliver Igst pa en hensigtsmaessig m Sjeeldent
made?
M Nej, aldrig
4. Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfgrer? .
m Ugyldig
2017 Kvalitet i arbejdet
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | | | | .
1. Er der klare normer for kvaliteten af dit arbejde? 3 Ja altid
w Som regel
2. Far du tilbagemeldinger om kvaliteten af det arbejde, du udfgrer? . Nogen grad
3. Er det generelt sadan, at opgaverne bliver Igst pa en hensigtsmaessig M Sjeldent
made? . .
B Nej, aldrig
4. Er du tilfreds med kvaliteten af det arbejde, du udfgrer? u Ugyldig
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2016 Krav i arbejdet 0% 20% 40% 60% 80% 100%

. . . . . . M Ja altid
4. Er der sammenhang mellem dine arbejdsopgaver og den tid, du har | | | 28| u Som regel
til radighed til at Igse dem?
. Nogen grad
5. Bliver der stillet modsat rettede krav til dig i dit arbejde? | 29 m Sjeeldent
B Nej, aldrig
2017 Krav i arbejdet 0% 20% 40% 60% 80% 100%  Ja altid
1. Er der ssmmenhang mellem dine arbejdsopgaver og den tid, du har | | | l w Som regel
til radighed til at I@se dem?
. Nogen grad
2. Bliver der stillet modsat rettede krav til dig i dit arbejde? 39 |  Sjzldent
M Nej, aldrig
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2016
Trivsel og jobtilfredshed

0%

20%

40%

100%

) ) ) ) ) . | M Ja altid
1. Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet?
w Som regel
2. Er du tilfreds med arbejdsmiljpet? . Nogen grad
3. Er du tilfreds med maden, dine evner bruges pa? W Sjzldent
B Nej, aldrig
. . . Ly
4. Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? = Ugyldig
Trivsel og jobtilfredshed 0% 20% 40% 60% 80% 100%
. . . . . . | | | M Ja altid
1. Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet? 29
u Som regel
2. Er du tilfreds med arbejdsmiljget? . Nogen grad
3. Er du tilfreds med maden, dine evner bruges pa? u Sjzeldent
B Nej, aldrig
. . . s
4. Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i betragtning? = Ugyldig
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2016 Motivation og engagement

0% 20% 40% 60% 80% 100%
) ) o ) M Ja altid
1. Fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?
2. Vil du anbefale andre at sgge en stilling pa din arbejdsplads? & Som regel
3. Hjeelper du kolleger, der har for meget at lave? . Nogen grad
4. Er du villig til at yde en ekstra indsats, hvis det er ngdvendigt? ]
5. Kommer du med forslag til forbedringer pa arbejdspladsen? Sjzldent
6. Tager du ansvar for at fa tingene til at fungere? m Nej, aldrig
8. Taenker du ofte pa at sgge arbejde et andet sted? = Ugyldig
2017 Motivation og engagement
0% 20% 40% 60% 80% 100%
) ) o . ' ' ' ' ; y H Ja altid
1. Fgler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? ' 11
2. Vil du anbefale andre at sgge en stilling pa din arbejdsplads? 15 i 4 e & Som regel
3. Hjaelper du kolleger, der har for meget at lave? i 13 3 . Nogen grad
4. Er du villig til at yde en ekstra indsats, hvis det er ngdvendigt? ""l 4 .
5. Kommer du med forslag til forbedringer pa arbejdspladsen? | 22 6 Sjeeldent
6. Tager du ansvar for at fa tingene til at fungere? ' H Nej, aldrig
8. @nsker du at vaere en del af NSPV i fremtiden? .
m Ugyldig

*Bemaerk at spgrgsmal 8 er omformuleret i forhold til trivsel 2016 og 2017
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Eventuelt
a. Forsgg med rygeriste og rygergr

NSPV har med forelghig succes testet nye metoder til nedbringelse af antal skod, der normalt smides pa
gader og fortove.

Sammen med Hold Danmark Rent har NSPV pabegyndt et forsgg ved Helsinggr station pa busholdepladsen. Vi har
afprgvet forskellige "askebaegre” (riste og rar) for at se, om de kan afhjeelpe problemet og nedbringe antallet af
henkastede skod pa busperronerne.

P& busperronerne er skoddene systematisk blevet optalt og forelgbige resultater viser, at vi kan nedbringe antallet af
henkastede skod med op til 70% ved opseetning af "askebaegre”.

En interviewundersggelse ved stationen viser, at 90% vil bruge de nye askebaegre, hvis de er placeret rigtigt. NSPV
og Hold Danmark Rent vil derfor arbejde videre med forsgget, med henblik pa at "fange” s& mange som muligt.

De endelige resultater forventes at veere klar primo 2018.
Forsaget falges af en raekke kommuner, der har samme problemer pa trafikerede lokaliteter.
Det indstilles til bestyrelsen

At orienteringen tages til efterretning

20
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