Whistleblowerpolitik

Formal. Nordsjallands Park og Vej I/S ("NSPV”) har etableret en whistleblowerordning, som har til
formal at give ansatte, tidligere ansatte, samarbejdspartnere og andre eksterne personer mulighed for at
indberette oplysninger, herunder rimelig mistanke, om faktiske eller potentielle overtraedelser af
lovgivning og forseg pa at skjule sidanne, samt alvorlige overtradelser af retningslinjer udstedt af NSPV
("indberetninger”).

Omfang. Indberetninger til whistleblowerordningen kan omfatte folgende:

Regnskabsmeessig manipulation

Misbrug af aktiver

Kriminelle handlinger, f.eks. bestikkelse, bedrageri, underslab og forfalskning af dokumenter
Brud pé konkurrenceregler

Alvorlige overtraedelser af arbejdssikkerhedsstandarder

Vesentlige brud pa miljeregler og forurening af miljoet

Mobning, chikane, fysisk vold, trusler og seksuelle kraenkelser

@vrige forhold (herunder HR-forhold) skal indberettes til NSPV i henhold til specifikke procedurer herfor
og reguleres ikke af denne politik.

Roller og ansvar.

e Nordsjellands Park og Vej I/S. Denne whistleblowerpolitik galder for NSPV.

e Whistleblowerordningen handteres i samarbejde med BDO.

e Medarbejdere. Alle medarbejdere i NSPV er forpligtede til at samarbejde loyalt i forbindelse med
undersggelser af indberetninger. NSPV tillader ingen form for repressalier eller chikane mod
personer, som i god tro indberetter via whistleblowerordningen.

e Direktgren. Direktaren i NSPV er ansvarlig for at traeffe beslutning om, hvorvidt der skal
foretages en egentlig undersggelse af modtagne indberetninger samt i bekreaftende fald om
undersggelsen skal foretages internt og/eller med ekstern bistand.:

o Whistleblowerpolitikken er forankret hos direktaren, som i den forbindelse har ansvaret for:

o Forsvarlig varetagelse af whistleblowerordningen

e Atvedligeholde en undersggelsesmanual, der beskriver processen for udferelse af interne
undersggelser af indberetninger.

e Atvedligeholde en oversigt over modtagne indberetninger.
e Atrapportere udfaldet af indberetninger til bestyrelsen.

Fortrolig handtering og anonymitet. Al information vil blive holdt fortrolig i videst muligt omfang.
Whistlebloweren har ret til at veere anonym.

Personoplysninger opbevares sé laenge undersggelsen af indberetningen pégar. Personoplysninger slettes
efter afslutningen af den indledende undersggelse, safremt det viser sig, at indberetningen er grundlgs.
Hvis der indledes en egentlig undersagelse pa baggrund af indberetningen, slettes personoplysningerne

1 Hvis direktoren er fraveerende eller hvis indberetningen drejer sig om direktoren, er bestyrelsesformanden i NSPV ansvarlig. Hvis

bestyrelsesformanden er fraveerende eller hvis indberetningen drejer sig om bestyrelsesformanden, er nestformanden i NSPV
ansvarlig.



inden for seks maneder efter undersggelsen er afsluttet.
Der henvises i gvrigt til NSPVs generelle persondatapolitik.

Bergrte personers rettigheder. De personer, som er genstand for en intern undersggelse, skal
hurtigst muligt informeres af den ansvarlige for undersegelsen - dog alene pa et tidspunkt, hvor
orienteringen ikke risikerer at bringe selve undersggelsens formal eller udferelse i fare.

De undersggte personer skal informeres om (1) den ansvarlige for undersggelsen, (2) de faktiske
omstaendigheder, han/hun er mistenkt for, (3) de afdelinger og relevante radgivere, der forventes at ville
modtage information om undersggelsen, og (4) hvordan han/hun kan udeve retten til indsigt i data,
berigtigelse af data samt sletning af data.

Sanktioner. Grove overtradelser af lovgivningen eller retningslinjer udstedt af NSPV sanktioneres i
henhold til lovgivningen og NSPVs geldende regler.

Der ma ikke bevidst indgives urigtige eller vildledende oplysninger gennem whistleblowerordningen.
Safremt en medarbejder forsetligt foretager falsk indberetning, vil dette fi ansettelsesretlige
konsekvenser. Medarbejdere som i god tro indberetter et forhold, vil ikke blive genstand for negative
konsekvenser, herunder konsekvenser af ansattelsesretlig karakter, ogsa selvom forholdet viser sig at
vere grundlest.

Vedtaget af bestyrelsen i Nordsjzllands Park og Vej I/S



